DARBINIEKU KANDIDATU PERSONAS DATU
PRIVATUMA POLITIKA

Saja Darbinieku kandidatu personas datu privatuma politika (turpmak — Politika) Jas atradisiet izsmeloSu
informaciju par AS “Rigas Dzirnavnieks”, registracijas Nr. 40003026603, juridiska adrese: Lizuma iela 5,
Riga, LV-1006 (turpmak — Sabiedriba vai més) Tstenoto kandidatu personas datu apstradi, par to, kadus
kandidatu datus més ievicam un apstradiajam, kam tos izmantojam, cik ilgi glabajam u.c. S1
informacija ir bitiska, tapéc ceram, ka to uzmanigi izlasisiet.

VérSam Jasu uzmanibu uz to, ka Politika var tikt grozita, papildinata, atjauninata. Interneta vietné vienmér
atradisiet jaunako un aktualo Privatuma politikas versiju.

1. Kadus Jasu datus apstradajam un kadéel?

Personas dati — jebkura informacija, kas var tikt izmantota personas identificéSanai, ka arT jebkada
informacija par jau identificétu personu.

1.1. Atlases norise uz darba vietu(-am) un jasu kandidatiras vértésana

Veicot atlases uz Sabiedriba eso$ajam brivajam darba vietam un vértéjot Jasu kandidatlru, més
apstradajam $adus zemak noradrtos JUsu datus.

Datu kategorijas Vispariga informacija par kandidatu: kandidata vards, uzvards,
dzimSanas datums, dzivesvieta vai dzivesvietas adrese, e-pasta
adrese un (vai) talruna numurs, informacija par kandidata darba
pieredzi (darbavieta, nostradatais laiks, amats, pienakumi un (vai)
sasniegumi), informacija par kandidata izglitibu (izghtibas iestade,
macibu laiks, iegita izglitiba un (vai) kvalifikacija), informacija par
kvalifikacijas paaugstinaSanu (noklausitie macibu kursi, iegdtie
sertifikati), informacija par valodu prasmi, informacijas tehnologiju
lietoSanu, automasinas vadiSanas prasmi, citam kompetencém, cita
informacija, kas sniegta CV, motivacijas véstulé vai citos iesniegtajos
kandidéSanas dokumentos.

Rekomendacijas, darba devéju atsauksmes: persona, kas kandidatu
iesaka vai sniedz par vinu atsauksmi, tas kontaktinforméacija,
rekomendacijas vai atsauksmes saturs.

Kandidata vértéSanas informacija: sarunas ar kandidatu Tss apraksts,
atlasi veico8as personas(-u) viedokli un prognozes, kandidata
testéSanas rezultati.

Ipado kategoriju personas dati*: — dati par veselibu, dati par nedzéstu
sodamibu par tiSiem noziedzigiem nodarijumiem.

Datu apstrades tiesiskais | JUsu piekriSana

pamatojums

Datu apstrades mérki Darbinieku mekléSana un atlase;
Kandidatu datu bazes administréS8ana: sanemot datu subjekta
piekriSanu, més personas datus apstradasim tam, lai nakotné varétu
piedavat datu subjektiem darbu, informét par karjeras iespéjam, atlastt,
izvertét, vai kandidati ir pieméroti piedavatajam darbam.

Datu apstrades termins Kamér notiek atlase uz Jusu izvéléto(-ajam) darba vietu(-am), bet ne

ilgak ka 6 ménesi. Ja vélaties un piekritat, JUsu datus glabasim vienu
gadu péc atlases, noluka piedavat piedalities atlasé uz citu darba vietu
musu sabiedriba.

* kandidatu TpasSo kategoriju personas datus més vacam un apstradajam tikai tada gadijuma un tikai tada apjoma, kad
un cik tas ir nepiecieS8ams, veicot atlasi uz konkrétu amatu un ciktal to lauj speka esoSie tiesibu akti. Datus par Jasu
veselibu atlases procesa més vaksim un apstradasim saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem, lai varétu izvertét
Jusu darbspéjas, darba vietas atbilstibu Jisu veselibas stavoklim un (vai) Jisu spéju stradat profesionala riska
apstaklos. Visos gadijumos TpaSo kategoriju datus més vaksim tikai noslédzoSajas atlases kartas.



Nollika péc iespéjas labak izvertét datu subjektu kompetences, vinu atbilstibu konkrétajam amatam, més
izmantojam personala kompetences vértéSanas metodikas. Metodikas veido anketas, testi, dazadi praktiski
uzdevumi, intervijas, kuras apkopojot ar automatizétiem Iidzekliem tiek iegita izsmeloSa informacija,
rezultats par kandidatu, darbinieku kompetencém. Kandidatam ir tiesibas iepazities ar iegito rezultatu,
paust savu viedokli un pieprastt, lai Sabiedriba parskata to metodikas dalu, kas ir balstita automatizéta datu
apstrade.

Sabiedribas izmantotad personala kompetencu vértéSanas metodikas dala, kas pamatojas automatizéta
ieguto datu apkopoSana un konkréta rezultata sniegSana, tiek pastavigi testéta, lai nodroSinatu iegato
rezultatu pareizibu, efektivitati un objektivitati. Péc Kandidata IGguma Sabiedriba vinam paskaidros logiku,
uz kuras balstas apkopojumu rezultats, kas tiek iegits ar automatizétiem lidzekliem.

Jasu piekriSanu apstradat Jasu CV, pieteikuma véstulgé, kandidata anketd un (vai) citos kandidéSanas
dokumentos (dzives gajuma apraksta, motivacijas véstulé u.c.) sniegtos datus Politikas sadala
paredzétajiem mérkiem més uzskatam par sanemtu, kad iesniedzat mums savu CV, pieteikuma véstuli,
kandidata anketu un (vai) citus dokumentus. PiekriSanu par ilgaku datu glabasanas laiku vai par datu
ievakSanu no Jusu noradita darba devéja uzskatam par sanemtu, kad esat to paudis(-usi) rakstiski,
parakstot piekriSanas veidlapu.

2. No kadiem avotiem més ievacam Jiisu personas datus?

Visbiezak Jusu datus més iegistam tiesSi no Jums — kad JUs atsaucaties misu darba sludinajumam un (vai)
iesniedzat mums savu CV, kandidata anketu un (vai) citus kandidéSanas dokumentus (dzives gajuma
aprakstu, motivacijas véstuli u.c.).

Ja informacija par Jisu kandidatdru un (vai) Jdsu CV, un (vai) citus kandidéSanas dokumentus més
sanemam no Latvijas Republikas Valsts Nodarbinatibas agenturas, darba iekartosanas agentiram, darba
mekléSanas interneta portaliem, karjeras socialajiem tikliem (piem., “Linkedin”) un (vai) citiem darba
mekléSanas, personala atlases un (vai) starpnieka pakalpojumus sniedzoSiem subjektiem, més pienemam,
ka esat sanémis(-usi) visu nepiecieSamo informaciju par Jasu datu apstradi un esat sniedzis(-usi) savu
piekriSanu apstradat Jdsu datus attiecigajam S$adus pakalpojumus sniedzoSajam subjektam, un §1
piekriSana tostarp ietver tiesibas sniegt Jisu datus potencialajiem darba devéjiem (ieskaitot Sabiedribu),
atlaujot 8adiem potencialajiem darba devéjiem Jusu datus apstradat, veicot atlasi(-es) uz amata vietu(-am)
un izvértéjot Jisu kandidatdru.

Noteikta veida informaciju par Jums més varam iegat ari no treSajam personam, piem., Jas
rekomendéjoSajam personam, esoSajiem vai bijuSajiem darba devéjiem. Tacu $adu informaciju més
ievaksim tikai tada gadijuma, ja Jis mums dosiet savu piekriSanu par vérSanos pie Jisu nosaukta darba
devéja un (vai) citas personas un rekomendacijas vai atsauksmes par Jums sanems$anu.

3. ligaka datu glabasana

Ja péc atlases beigdm uz konkréto amatu més tomér neizvélésimies Jiasu kandidatiru un nenoslégsim ar
Jums darba ligumu, visus atlases nolikos ievaktos JUsu personas datus més droSi iznicinasim, ja vien
nesanemsim Jusu piekriS8anu par Jasu datu glabasanu vienu gadu péc atlases beigam ar mérki piedavat
piedalities atlasé uz citu amatu.

llgaks neka noradits Saja Politika Jisu personas datu glabasanas laiks var tikt piemérots tikai tad, ja:
- pastav pamatotas aizdomas par nelikumigu darbibu, par kuru tiek veikta izmekléSana;

- JUsu dati nepiecieSami pienacigai strida, stdzibas atrisinaSanai;

- pastav citi tiesibu aktos paredzétie pamatojumi.

Jebkura gadijuma Jiasu sniegto piekriSanu un pieradijumus par to més varam glabat arT ilgaku laiku, ja tas
nepiecieSams, lai varétu aizstavéties pret mums izvirzitu prasibu, pretenziju vai pieprasijumu gadijuma.

4. Kados gadijumos un kadam tresajam personam meés izpauzam Jusu datus?

Jisu datus més varam nodot apstradat treSajam personam, kas palidz mums veikt kandidatu atlasi vai art
kuras sniedz mums ar atlasi, kandidatu vértésanu un iek$&jo administré$anu saistitus pakalpojumus. Sadas
personas var bit personala atlases un (vai) vértéSanas pakalpojumu sniedzéji, datu bazu programmattras
nodrosinataji, datu bazu administréSanas pakalpojumu sniedzéji, datu centru, datu glabatavu un
makondatoSanas pakalpojumu sniedzéji un tml. Katra gadijuma datu apstradatajam més izpauZzam tikai tik
daudz datu, cik nepiecieSams konkréta uzdevuma izpildei vai konkréta pakalpojuma sniegSanai. Masu
piesaistitie datu apstradataji var apstradat Jisu personas datus tikai saskana ar mdsu noradijumiem un
nevar tos izmantot citiem mérkiem vai nodot citam personam bez musu piekriS8anas. Turklat viniem



janodroSina Jasu datu aizsardziba atbilstoSi spéka esoSo tiesibu aktu prasibam un ar mums noslégtajiem
rakstiskajiem llgumiem.

Ja JUs piedalaties atlasé uz vadoSu amatu, més Jasu kandidatdru un Jisu datus varam izpaust mdsu
kontrolgéjoSajam sabiedribam, kuras saskana ar musu uznémumu grupa spéka esoSajam proceddram
piedalas vado$o darbinieku kandidatdru vértéSanas un (vai) karjeras Iemumu pienems$anas procesa.

Jusu personas datus més varam izpaust art saistitajiem uznémumiem (AB “Baltic mill”, uznémuma kods
302639722, juridiska adrese: Stoties g. 65, Vievis, LT-21366, Elektréni, Lietuvas Republika). Ja mdsu
ieskata Jusu kandidatidra var bat piemérota amatam minétajas sabiedribas, piedavasim piedalities atlasé
uz So amatu.

Dati var tikt izpausti arr kompetentajam valsts vai tiesibsargajoSajam iestadém, piem., policijai,
tiestbsargajoSajam institlcijam vai uzraudzibas institdcijam, tacu tikai péc to pieprasijuma un tikai tad, ja
tas tiek pieprasits saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem vai arf tiesibu aktos paredzétajos gadijumos
un kartiba, noldka nodrosinat masu tiesibas, masu pircéju, darbinieku un resursu drosibu, izvirzit, iesniegt
un aizstavét juridiskas prasibas.

5. Kadas teritorijas un jurisdikcijas més apstradajam Jusu personas datus?

Meés Jisu personas datus apstradajam tikai Eiropas Savienibas teritorija. Mums patlaban nav noltdka nodot
un més nenododam Jisu personas datus datu apstradatajiem vai sanémeéjiem treSajas valstis.

6. Kadas tiesibas Jums dod datu aizsardzibas tiesibu akti un ka tas varat izmantot?

Tiesibas iepazities ar musu apstradatajiem Jasu personas datiem: Jums ir tiesibas sanemt masu
apstiprindjumu, vai més apstradajam Jdsu personas datus, kd arl tiesibas iepazities ar mdisu
apstradajamajiem Jusu personas datiem un informaciju par datu apstrades noldkiem, apstradajamo datu
kategorijam, datu sanéméju kategorijam, datu apstrades laiku, datu iega$anas avotiem.

Tiesibas labot personas datus: Ja ir mainijusies Jisu kandidéSanas dokumentos mums iesniegtie dati
vai arT JUs uzskatat, ka masu apstradajama informacija par Jums ir nepreciza vai nepareiza, Jums ir
tiesibas pieprasit So informaciju mainit, precizét vai labot.

Tiesibas atsaukt piekriSanu: Jums ir tiesibas jebkad atsaukt savu piekriSanu un pieprasit partraukt
turpmaku personas datu apstradi, kas veikta, pamatojoties uz piekriSanu.

Tieslbas iesniegt stidzibu: Ja JUs uzskatat, ka Jlsu datus més apstradajam, parkapjot datu aizsardzibas
tiestbu aktu prasibas, més vienmér vispirms lidzam vérsties tieSi pie mums. Ja Jis neapmierinas masu
piedavatais problémas risindjums vai arT Jusu ieskatd més neveiksim péc Jusu pieprasijuma
nepiecieSamas darbibas, Jums ir tiesibas iesniegt sidzibu uzraudzibas iestadei, kas Latvijas Republika ir
Datu valsts inspekcija (Blaumana iela 11/13 — 15, Riga, LV-1011, talr. +371 67223131; e-pasts:
info@dvi.gov.Iv).

Tiesibas dzést datus (tiesibas “tikt aizmirstam”): Pastavot noteiktiem datu apstrades tiesibu aktos
uzskaititiem apstakliem (ja personas dati tiek apstradati nelikumigi, ja zudis datu apstrades pamatojums
u.c.), Jums ir tiesibas pieprastt, lai més dzéSam JUsu personas datus.

Tiesibas ierobezot datu apstradi: Pastavot noteiktiem datu apstrades tiesibu aktos uzskaititiem
apstakliem (ja personas datu apstrade notiek nelikumigi, JUs apstridat datu precizitati, Jas iebilstat pret
datu apstradi, kas notiek pamatojoties uz masu legitimam interesém u.c.), Jums ir tiesibas ierobezot Jlsu
datu apstradi.

Tiesibas uz datu parnesamibu: Datus, kurus més apstradajam ar automatizétiem Iidzekliem (attiecas
tikai uz kandidatu datu bazé apstradatajiem Jusu datiem), Jums ir tiesibas parcelt pie cita datu parzina.
Jasu pieprasitos parnest datus més Jums izsniegsim ierasti misu sistémas izmantota un datorlasama
formata, bet péc Jisu véléSanas un ja pastav tehniskas iespéjas, parsatisim datus tieSi JUsu noraditajam
citam datu parzinim.

7. lesniegumu izskatiSanas kartiba

Lai aizsargatu visu savu kandidatu datus no nelikumigas to izpauSanas, mums, sanemot Jasu iesniegumu
par datu sniegSanu vai citu JUsu tiesibu TstenoSanu, bis janosaka Jasu identitate. Sim nollkam més varam
lagt JGs uzradit savu personas identitati apliecinoSu dokumentu.

Sanemot Jasu iesniegumu par jebkuru Jasu tiestbu Tsteno8anu un parliecinoties par Jasu identitati, més
apnemamies bez nepamatotas kavéSanas, taCu jebkura gadijuma ne vélak ka viena ménesa laika no Jasu
iesnieguma sanemS$anas, sniegt Jums informaciju par darbibam, kuras esam veikusi péc Jasu



pieprasijuma. Nemot véra pieprasijumu sarezgitibu un skaitu, mums ir tiesibas $o viena ménesa terminu
pagarinat vél par diviem méneSiem, par to Jis informéjot Ildz pirma ménesa beigdm un noradot $ada
pagarinajuma iemeslus.

Ja Jusu pieprasijums ir iesniegts elektroniski, atbildi més Jums arT sniegsim elektroniski, iznemot
gadijumus, ja tas nav iespé&jams (piem., ja informacijas apjoms ir loti liels) vai arT ja JUs ludzat Jums atbildét
cita veida.

Meés atteiksimies apmierinat Jasu pieprasijumu ar motivétu atbildi, ja tiks konstatéti tiestbu aktos noraditie
apstakli, par to rakstiski Jus informé&jot.

8. Kada veida varat ar mums sazinaties, kontaktinformacija?

Par visiem ar datu apstradi saistitajiem jautajumiem ar mums sazinaties varat $ada veida:
E-pasts: info@rigas-dzirnavnieks.lv
Talrunis: +370 +371 67014450

Masu (ka datu parzina) rekviziti:

AS “Rigas Dzirnavnieks”

Registracijas Nr.: 40003026603

Juridiska adrese: Lizuma iela 5, Riga, LV-1006

9. Cik drosi ir Jusu dati?

Més izmantojam daZadas aizsardzibu nodro$ino$as tehnologijas un proceddras, lai aizsargatu Jasu
personas datus no nelikumigas piekluves, izmantoSanas vai izpauSanas. Masu piegadatji tiek izveléti loti
rapigi, viniem més pieprasam izmantot atbilstoSus pasakumus, kas spgj aizsargat Jusu konfidencialitati un
nodroSinat Jusu privatas informacijas droSibu. Tomeér ja informacija tiek nodota interneta vai izmantojot
mobilos sakarus, droSiba nevar tikt garantéta; par jebkadas informacijas sniegSanu mums noraditajos
veidos Jus pats(-i) uznematies visu risku.



